附件1
2022年校级教育研究类课题选题指南
一、定向课题
1.职业教育专业本科办学模式研究                  （教务处）
2.基于产教融合的产业学院建设路径研究            （校企办）
3.职教本科视阈下学校高水平师资队伍建设路径研究  （人事处）
4.新职业教育法施行背景下的学校高质量发展研究    （高教所）
5.“一站式”学生社区综合管理模式的实践与探索研究（学工处）
二、重点课题、一般课题
[bookmark: _GoBack]1.政策理论类
学校“双高计划”建设推进策略研究 
技能型社会的理论内涵与建设路径研究
本科层次职业教育理论与实践研究
职教高考制度的相关理论与政策研究
现代职业教育高质量发展研究
中国特色学徒制理论与实践研究
高等职业教育的国际比较研究 
2.立德树人类
德技并修育人机制研究
学业支持体系的构建与实践研究
高职院校学生心理健康教育创新研究
高职院校“五育并举”教育体系建构研究
辅导员成长发展、素质能力提升研究
3.产教融合类
产教融合育人机制研究
高水平专业化产教融合实训基地建设研究
高职院校产业学院建设的实践研究
职业技能等级证书融入人才培养的实践研究
4.教师专业发展类
职业院校教师信息化教学能力提升研究
职业院校教师专业发展问题的实证研究
职业院校教师激励保障机制研究
兼职教师队伍建设与管理机制研究
职业院校教师心理健康问题研究
教师参加企业实践培训的案例研究
师德师风建设与考核研究
5.创新创业教育研究类
新冠疫情对大学生就业创业影响研究
学生创新创业竞赛培育体系研究
创新创业教育与五育融合研究
高职院校创新创业师资培养及教学能力提升研究
高职院校学生创新创业能力培养路径研究
6.内部质量管理类
高职院校教学质量评价体系研究与实践
高职院校专业认证标准指标体系建立的调研和框架设计
高职院校内部质量保证体系研究与实践
高职院校共同治理指标体系研究与实践
7.其他类
“十个一”工程实践创新研究
学校或二级学院高质量发展的瓶颈问题研究
职业院校品牌建设研究
实验实训室危机防范机制与对策研究
廉洁校园文化建设探索与实践研究
高职院校财务管理研究
学校突发公共卫生事件防控体系建设研究
新时代高等职业教育评价改革研究
8.辅导员专项
提升大学生思想政治教育质量有效路径与长效机制研究
中华优秀传统文化、社会主义先进文化融入大学生日常思想政治教育研究
少数民族学生教育管理创新研究
提升学生党支部活力理论与实践研究

